Esityslista Digital Workforce Services Oyj:n varsinaiseen yhtiokokoukseen 16.4.2026
1. Kokouksen avaaminen ja jarjestaytyminen

2. Poytakirjantarkastajien ja dantenlaskun valvojien valitseminen

3. Kokouksen laillisuuden toteaminen

4. Lasna olevien toteaminen ja daniluettelon vahvistaminen

Kokouksessa edustetuiksi osakkeenomistajiksi katsotaan ne osakkeenomistajat, joilla on osakeyhtidlain 5
luvun 6 ja 6 a §:n mukaan oikeus osallistua yhtiokokoukseen. Aéniluettelo vahvistetaan Euroclear Finland
Oy:n ja Innovatics Oy:n toimittamien tietojen perusteella.

5. Vuoden 2025 tilinpaatoksen, toimintakertomuksen ja tilintarkastuskertomuksen esittiminen

Toimitusjohtajan katsauksen esittaminen.

6. Tilinpaatoksen vahvistaminen
7. Taseen osoittaman voiton kdyttaminen ja osingonmaksusta paattaminen

Hallitus ehdottaa yhtiokokoukselle, etta tilikaudelta 1.1.2025 - 31.12.2025 yhtion voitonjakokelpoisista
varoista maksetaan osinkoa 0,09 euroa osakkeelta.

Osinko maksetaan yhdessa erassa osakkeenomistajille, jotka osingonmaksun tasmaytyspdivana 20.
huhtikuuta 2026 ovat merkittyind Euroclear Finland Oy:n pitdmaan Yhtion osakasluetteloon. Osingon
maksupadiva on 29. huhtikuuta 2026.

8. Vastuuvapaudesta paittaminen hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle tilikaudelta 1.1.-31.12.2025.
9. Hallituksen jasenten palkkiosta paittaminen

Osakkeenomistajat, jotka edustavat yhteensa noin 50,5 % kaikista osakkeista ja osakkeiden tuottamasta
danimaarasta, ehdottavat yhtiokokoukselle, etta valittaville hallituksen jasenille maksetaan varsinaisen
yhtiokokouksen 16.4.2026 paattyessa alkavalta ja valintaa seuraavan varsinaisen yhtidkokouksen
paattyessa paattyvalta toimikaudelta seuraavat palkkiot:

e Hallituksen puheenjohtajalle 4,167 euroa kuukaudessa, ja
e Hallituksen muille jasenille 1,667 euroa kuukaudessa.

Lisaksi osakkeenomistajat ehdottavat, etta hallituksen jasenten matkakulut korvataan yhtién noudattaman
matkustussaannon mukaisina.

10. Hallituksen jasenten lukumaarasta paattaminen

Osakkeenomistajat, jotka edustavat yhteensa noin 50,5 % kaikista osakkeista ja osakkeiden tuottamasta
danimaarasta, ehdottavat yhtiokokoukselle, etta yhtion hallituksen jasenten lukumaaraksi paatetaan kuusi

(6).
11. Hallituksen jasenten valitseminen

Osakkeenomistajat, jotka edustavat yhteensa noin 50,5 % kaikista osakkeista ja osakkeiden tuottamasta
danimaarasta, ehdottavat yhtiokokoukselle, etta toimikaudeksi, joka alkaa varsinaisen yhtiokokouksen
16.4.2026 paattyessa ja paattyy valintaa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa, valitaan
hallituksen jaseniksi uudelleen seuraavat henkil6t:



e Leena Niemistd

e Miika Huttunen

e Jukka Virkkunen

e Heikki Lansisyrja

e Marika Auramo
ja uutena jasenena:

e Antti Kummu

Osakkeenomistajat, jotka edustavat yhteensa noin 50,5 % kaikista osakkeista ja danistd, ehdottavat
yhtiokokoukselle, etta Heikki Lansisyrja valitaan uudelleen hallituksen puheenjohtajaksi.

Edelld mainitut jasenehdokkaat ovat antaneet suostumuksensa valintaan.

Hallituksen nykyinen jasen Juha Mikkola on ilmoittanut, ettei han ole enaa kaytettavissa Digital Workforce
Services Oyj:n hallituksen jaseneksi.

Tiedot hallituksen vanhoista jasenehdokkaista ovat saatavilla Yhtion verkkosivuilla osoitteessa
https://digitalworkforce.com/fi/sijoittajat/hallinnointi/hallitus/.

Ehdotettu uusi hallituksen jasen esitelldan yhtion verkkosivulla osoitteessa

https://digitalworkforce.com/fi/sijoittajat/hallinnointi/yhtiokokous/yhtiokokous-2026/

12. Tilintarkastajan palkkiosta paattaminen

Hallitus ehdottaa yhtiokokoukselle, etta valittavalle tilintarkastajalle maksetaan palkkio yhtion hyvaksyman
tilintarkastajan kohtuullisen laskun mukaan.

13. Tilintarkastajan valitseminen

Hallitus ehdottaa, etta toimikaudeksi, joka paattyy vuoden 2027 varsinaisen yhtickokouksen paattyessa,
valitaan uudelleen tilintarkastajaksi tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab, joka on ilmoittanut, etta
paavastuullisena tilintarkastajana tulisi toimimaan KHT Petri Sammalisto.

14. Hallituksen valtuuttaminen paattamaan omien osakkeiden hankkimisesta

Hallitus ehdottaa, etta yhtiokokous valtuuttaisi hallituksen paattamaan Yhtion omien osakkeiden
hankkimisesta yhdessa tai useammassa erassa seuraavasti:

Hankittavien omien osakkeiden lukumaara voi olla yhteensa enintdan 1 170 221 osaketta. Ehdotettu
osakemaara vastaa noin 10 prosenttia Yhtion kaikista osakkeista yhtiokokouksen kutsun paivamaarana.

Omia osakkeita voidaan valtuutuksen nojalla hankkia vain vapaalla omalla padomalla.

Hallitus paattaa, miten omia osakkeita hankitaan. Hankinnassa voidaan kayttda muun ohessa johdannaisia.
Omia osakkeita voidaan hankkia muuten kuin osakkeenomistajien omistamien osakkeiden suhteessa
(suunnattu hankkiminen). Omia osakkeita voitaisiin hankkia hankintapaivdna Nasdaq Helsinki Oy:n
jarjestamassa julkisessa kaupankadynnissda muodostuvaan hintaan.

Valtuutus on voimassa seuraavaan varsinaiseen yhtiokokoukseen saakka, kuitenkin enintdaan 30.6.2027
saakka.


https://digitalworkforce.com/fi/sijoittajat/hallinnointi/hallitus/
https://digitalworkforce.com/fi/sijoittajat/hallinnointi/yhtiokokous/yhtiokokous-2026/

15. Hallituksen valtuuttaminen paattamaan osakeannista seka optio-oikeuksien ja muiden osakkeisiin
oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta

Hallitus ehdottaa, etta yhtiokokous valtuuttaisi hallituksen paattamaan osakeannista ja osakeyhtidlain 10
luvun 1 §:ssa tarkoitettujen optio-oikeuksien ja muiden osakkeeseen oikeuttavien erityisten oikeuksien
antamisesta yhdessa tai useammassa erassa siten, etta valtuutuksen nojalla voidaan antaa enintdan

1170 221 uutta tai yhtion hallussa olevaa osaketta. Ehdotettu osakemaara vastaa noin 10 prosenttia Yhtion
kaikista osakkeista yhtiokokouksen kutsun paivamaarana.

Valtuutuksen perusteella hallitus voi paattaa osakeannista myos suunnatusti eli osakkeenomistajien
merkintdetuoikeudesta poiketen.

Hallitus valtuutetaan paattamaan kaikista osakeannin taikka optio-oikeuksien tai muiden osakkeisiin
oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisen ehdoista.

Hallitus voi kayttaa valtuutusta yritysjarjestelyjen tai muiden yhtion liiketoimintaan liittyvien jarjestelyjen
toteuttamiseen, konsernin henkiléston kannustin- ja sitouttamisjarjestelmien toteuttamiseen tai muihin
hallituksen paattamiin tarkoituksiin.

Valtuutus on voimassa seuraavan varsinaisen yhtidkokouksen paattymiseen, mutta kuitenkin enintaan
30.6.2027 saakka.

16. Kokouksen paattaminen



