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Kutsu Digital Workforce Services Oyj:n varsinaiseen yhtiokokoukseen

Digital Workforce Services Oyj:n ("Yhti0”) osakkeenomistajat kutsutaan varsinaiseen yhtidokokoukseen, joka pidetaan
torstaina 13.4.2023 klo 11:30. Kokous pidetaan Digital Workforce Servicesin toimitiloissa, osoitteessa Mechelininkatu 1a,
00180 Helsinki. Kokoukseen ilmoittautuneiden vastaanottaminen ja aanestyslippujen jakaminen kokouspaikalla aloitetaan
klo 10:30. Kokouksessa ei ole tarjoiluja.

Osakkeenomistajat voivat kayttaa aanioikeuttaan myods aanestamalla ennakkoon. Osakkeenomistajat voivat esittaa
osakeyhtidlain 5 luvun 25 §:ssa tarkoitettuja kysymyksia kokouksessa kasiteltavista asioista myds kirjallisesti ennen
kokousta. Ohjeet kirjallisten kysymysten esittamiseen on esitetty taman yhtiékokouskutsun osassa C.

A. Varsinaisessa yhtiokokouksessa kasiteltavat asiat
Yhtiokokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1. Kokouksen avaaminen ja jarjestaytyminen

2. Poytakirjantarkastajien ja aantenlaskun valvojien valitseminen
3. Kokouksen laillisuuden toteaminen

4. Lasna olevien toteaminen ja aaniluettelon vahvistaminen

Kokouksessa edustetuiksi osakkeenomistajiksi katsotaan ne osakkeenomistajat, joilla on osakeyhtiélain 5 luvun 6 ja 6 a §&:n
mukaan oikeus osallistua yhtidkokoukseen. Adniluettelo vahvistetaan Euroclear Finland Oy:n ja Innovatics Oy:n toimittamien
tietojen perusteella.

5. Vuoden 2022 tilinpaatoksen, toimintakertomuksen ja tilintarkastuskertomuksen esittaminen
6. Tilinpaatoksen vahvistaminen
7. Taseen osoittaman voiton kayttaminen ja osingonmaksusta paattaminen

Hallitus ehdottaa yhtidkokoukselle, etta tilikaudelta 1.1.2022 - 31.12.2022 yhtion voitonjakokelpoisista varoista ei jaeta
osinkoa.

8. Vastuuvapaudesta paattaminen hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle tilikaudelta 1.1.2022 -
31.12.2022.

9. Hallituksen jasenten palkkiosta paattaminen

Osakkeenomistajat, jotka edustavat yhteensa noin 53 % kaikista osakkeista ja osakkeiden tuottamasta aanimaarasta,
ehdottavat yhtiokokoukselle, etta valittaville hallituksen jasenille maksetaan varsinaisen yhtiékokouksen 13.4.2023
paattyessa alkavalta ja valintaa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa paattyvalta toimikaudelta seuraavat
palkkiot:

« Hallituksen puheenjohtajalle 4,167 euroa kuukaudessa, ja
« Hallituksen muille jasenille 1,667 euroa kuukaudessa.

Lisaksi osakkeenomistajat ehdottavat, etta hallituksen jasenten matkakulut korvataan yhtién noudattaman
matkustussaanndn mukaisina.

10. Hallituksen jasenten lukumaarasta paattaminen



Osakkeenomistajat, jotka edustavat yhteensa noin 53 % kaikista osakkeista ja osakkeiden tuottamasta aanimaarasta,
ehdottavat yhtiokokoukselle, etta yhtidn hallituksen jasenten lukumaaraksi paatetaan seitseman (7).

11. Hallituksen jasenten valitseminen

Osakkeenomistajat, jotka edustavat yhteensa noin 53 % kaikista osakkeista ja osakkeiden tuottamasta aanimaarasta,
ehdottavat yhtidkokoukselle, ettd toimikaudeksi, joka alkaa varsinaisen yhtidkokouksen 13.4.2023 paattyessa ja paattyy
valintaa seuraavan varsinaisen yhtidkokouksen paattyessa, valitaan hallituksen jaseniksi uudelleen seuraavat henkildt:

« Timo Ahopelto
« Leena Niemistd
« Juha Mikkola

« Jukka Virkkunen
« Heikki Lansisyrja
« Marika Auramo
. JT Bergqvist

Osakkeenomistajat, jotka edustavat yhteensa noin 53 % kaikista osakkeista ja aanista, ehdottavat yhtidkokoukselle, etta JT
Bergqvist valitaan uudelleen hallituksen puheenjohtajaksi.

Edelld mainitut jasenehdokkaat ovat antaneet suostumuksensa valintaan.

Tiedot hallituksen jasenehdokkaista ovat saatavilla Yhtion verkkosivuilla osoitteessa
https://digitalworkforce.com/fi/sijoittajat/hallinnointi/hallitus/.

12. Tilintarkastajan palkkiosta paattaminen

Hallitus ehdottaa yhtidkokoukselle, etta valittavalle tilintarkastajalle maksetaan palkkio yhtién hyvaksyman tilintarkastajan
kohtuullisen laskun mukaan.

13. Tilintarkastajan valitseminen

Hallitus ehdottaa, etta toimikaudeksi, joka paattyy vuoden 2024 varsinaisen yhtidkokouksen paattyessa, valitaan uudelleen
tilintarkastajaksi tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab, joka on ilmoittanut, ettd paavastuullisena tilintarkastajana tulisi
toimimaan KHT Toni Aaltonen.

14. Hallituksen valtuuttaminen paattamaan omien osakkeiden hankkimisesta

Hallitus ehdottaa, etta yhtidkokous valtuuttaisi hallituksen paattamaan Yhtidon omien osakkeiden hankkimisesta yhdessa tai
useammassa erassa seuraavasti:

Hankittavien omien osakkeiden lukumaara voi olla yhteensa enintaan 1 118 278 osaketta. Ehdotettu osakemaara vastaa
noin 10 prosenttia Yhtion kaikista osakkeista yhtiokokouksen kutsun paivamaarana.

Omia osakkeita voidaan valtuutuksen nojalla hankkia vain vapaalla omalla paaomalla.

Hallitus paattaa, miten omia osakkeita hankitaan. Hankinnassa voidaan kayttaa muun ohessa johdannaisia. Omia osakkeita
voidaan hankkia muuten kuin osakkeenomistajien omistamien osakkeiden suhteessa (suunnattu hankkiminen). Omia
osakkeita voitaisiin hankkia hankintapaivana Nasdaq Helsinki Oy:n jarjestamassa julkisessa kaupankaynnissa
muodostuvaan hintaan.

Valtuutus on voimassa seuraavaan varsinaiseen yhtiokokoukseen saakka, kuitenkin enintaan 30.6.2024 saakka.
15. Hallituksen ehdotus yhtidjarjestyksen muuttamisesta yhtiokokousjarjestelyjen osalta

Hallitus ehdottaa, etta yhtidjarjestykseen tehdaan lisays yhtidkokoukseen osallistumisesta etayhteyden avulla joko
perinteisen yhtiékokouksen ohella (hybridikokous) tai kokonaan ilman fyysista kokouspaikkaa (etdkokous). Muutos tehtaisiin
yhtidjarjestyksen kohtaan 7 § (Yhtidkokouskutsu).

Uusi yhtidjarjestyksen kohta:
7 § Yhtiokokouskutsu

Kutsu yhtidkokoukseen toimitetaan julkaisemalla se yhtidn internetsivuilla aikaisintaan kolme (3) kuukautta ja viimeistaan
kolme (3) viikkoa ennen yhtiékokousta, kuitenkin aina vahintaan yhdeksan (9) paivaa ennen yhtidkokouksen


https://digitalworkforce.com/fi/sijoittajat/hallinnointi/hallitus/

tasmaytyspaivaa.

Hallitus voi paattaa, etta yhtiokokoukseen saa osallistua my0s siten, ettd osakkeenomistaja kayttaa paatdsvaltaansa
tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvalineen avulla ennen yhtidkokousta tai kokouksen aikana (hybridikokous). Hallitus voi
paattaa myds, etta yhtiokokous jarjestetaan ilman kokouspaikkaa siten, etta osakkeenomistajat kayttavat paatosvaltaansa
kokouksen aikana taysimaaraisesti ja ajantasaisesti tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvalineen avulla (etakokous).

16. Kokouksen paattaminen
B. Yhtiokokousasiakirjat

Edelld mainitut yhtidkokouksen asialistalla olevat paatésehdotukset, tdama yhtidkokouskutsu seka Digital Workforce Services
Oyj:n tilinpaatds, toimintakertomus ja tilintarkastuskertomus ovat saatavilla yhtion verkkosivuilla viimeistaan 21.3.2023
osoitteessa https://digitalworkforce.com/fi/sijoittajat/hallinnointi/yhtiokokous/yhtiokokous-2023

Paatdsehdotukset ja muut edelld mainitut asiakirjat ovat myos nahtavilla yhtidkokouksessa.
Yhtiokokouksen poytakirja on nahtavilla edelld mainitulla verkkosivulla viimeistaan 12.5.2023 alkaen.
C. Ohjeita yhtiokokouksen osallistujille

1. Osakasluetteloon merkitty osakkeenomistaja

Oikeus osallistua Digital Workforce Services Oyj:n yhtiokokoukseen on osakkeenomistajalla, joka on yhtidkokouksen
tasmaytyspaivana 30.3.2023 rekisterdity Euroclear Finland Oy:n pitamaan yhtion osakasluetteloon. Osakkeenomistaja,
jonka osakkeet on merkitty hanen henkildkohtaiselle suomalaiselle arvo-osuustililleen, on rekisterdity yhtién
osakasluetteloon.

2. limoittautuminen

IiImoittautuminen yhtidkokoukseen alkaa 20.3.2023 klo 12:00. Yhtioén osakasluetteloon merkityn osakkeenomistajan, joka
haluaa osallistua yhtiokokoukseen, tulee ilmoittautua yhtidkokoukseen viimeistaan 4.4.2023 klo 16:00, mihin mennessa
ilmoittautumisen on oltava perilla.

Osakkeenomistaja, jonka osakkeet ovat rekisterdityna hanen suomalaisella arvo-osuustilillaan, voi ilmoittautua 20.3.2023
klo 12:00 - 4.4.2023 klo 16:00 valisena aikana seuraavilla tavoilla:

a) Verkkosivujen kautta: https://digitalworkforce.com/fi/sijoittajat/hallinnointi/yhtiokokous/yhtiokokous-2023

Sahkdisessa ilmoittautumisessa vaaditaan osakkeenomistajan tai hanen lakimaéaraisen edustajansa tai asiamiehensa vahva
tunnistautuminen suomalaisilla tai ruotsalaisilla pankkitunnuksilla tai mobiilivarmenteella.

b) Postitse tai sahkdpostin kautta. Postitse tai sahképostitse ilmoittautuvan osakkeenomistajan tulee toimittaa yhtién
verkkosivuilla https://digitalworkforce.com/fi/sijoittajat/hallinnointi/yhtiokokous/yhtiokokous-2023 saatavilla oleva
ilmoittautumislomake ja ennakkoaanestyslomake tai vastaavat tiedot Innovatics Oy:lle postitse osoitteeseen Innovatics Oy,
Yhtiékokous / Digital Workforce Services Oyj,Ratamestarinkatu 13 A, 00520 Helsinki tai séhkdpostitse osoitteeseen
agm@innovatics.fi.

IImoittautumisen yhteydessa tulee ilmoittaa pyydetyt tiedot, kuten osakkeenomistajan nimi, syntymaaika ja yhteystiedot.
Osakkeenomistajien Digital Workforce Services Oyj:lle ja Innovatics Oy:lle luovuttamia henkilbtietoja kdytetaan vain
yhtidkokouksen ja siihen liittyvien tarpeellisten rekisterdintien kasittelyn yhteydessa.

Osakkeenomistajan tai hanen lakimaaraisen edustajansa tai asiamiehensa tulee kokouspaikalla tarvittaessa pystya
osoittamaan henkildllisyytensa ja/tai edustusoikeutensa.

Lisatietoja ilmoittautumiseen ja ennakkoaanestamiseen liittyen on saatavissa puhelimitse yhtidkokouksen
ilmoittautumisaikana Innovatics Oy:n puhelinnumerosta 010 2818 909 arkisin kello 9.00-12.00 ja kello 13.00-16.00.

3. Asiamiehen kayttaminen ja valtakirjat

Osakkeenomistaja saa osallistua yhtidkokoukseen ja kayttaa oikeuksiaan asiamiehen valityksella. Osakkeenomistajan
asiamies voi myo6s halutessaan aanestaa ennakkoon tassa kutsussa kuvatulla tavalla.

Asiamiehen on tunnistauduttava sahkdiseen ilmoittautumispalveluun ja ennakkodanestykseen henkilékohtaisesti vahvalla
tunnistautumisella, jonka jalkeen han paasee tekemaan ilmoittautumisen ja danestamaan ennakkoon edustamansa
osakkeenomistajan puolesta. Osakkeenomistajan asiamiehen on esitettava paivatty valtakirja, tai hdanen on muuten
luotettavalla tavalla osoitettava olevansa oikeutettu edustamaan osakkeenomistajaa. Lakimaaraisen edustusoikeuden voi
osoittaa hyddyntamalla sahkdisessa ilmoittautumispalvelussa kaytettavissa olevaa suomi.fi valtuudet -palvelua.


https://digitalworkforce.com/fi/sijoittajat/hallinnointi/yhtiokokous/yhtiokokous-2023
https://digitalworkforce.com/fi/sijoittajat/hallinnointi/yhtiokokous/yhtiokokous-2023
https://digitalworkforce.com/fi/sijoittajat/hallinnointi/yhtiokokous/yhtiokokous-2023
mailto:agm@innovatics.fi
http://suomi.fi/

Mikali osakkeenomistaja osallistuu yhtiokokoukseen usean asiamiehen valityksella, jotka edustavat osakkeenomistajaa eri
arvopaperitileilla olevilla osakkeilla, on ilmoittautumisen yhteydessa ilmoitettava osakkeet, joiden perusteella kukin
asiamies edustaa osakkeenomistajaa.

Mahdolliset valtakirjat pyydetaan toimittamaan ensisijaisesti liitetiedostona sahkdisen ilmoittautumisen yhteydessa tai
vaihtoehtoisesti postitse osoitteeseen Innovatics Oy, Yhtidkokous / Digital Workforce Services Oyj, Ratamestarinkatu 13 A,
00520 Helsinki tai sahkdpostitse osoitteeseen agm@innovatics.fi ennen ilmoittautumisajan paattymista. Valtakirjojen
toimittamisen lisaksi osakkeenomistajan tai taman asiamiehen tulee huolehtia ilmoittautumisesta yhtidkokoukseen edella
tassa kutsussa kuvatulla tavalla.

4. Hallintarekisteroidyn osakkeenomistaja

Hallintarekisterdityjen osakkeiden omistajalla on oikeus osallistua yhtidkokoukseen niiden osakkeiden nojalla, joiden
perusteella hanelld olisi oikeus olla merkittyna Euroclear Finland Oy:n pitamaan yhtién osakasluetteloon yhtidkokouksen
tasmaytyspaivana 30.3.2023. Osallistuminen edellyttaa lisaksi, etta osakkeenomistaja on naiden osakkeiden nojalla
tilapaisesti merkitty Euroclear Finland Oy:n pitamaan osakasluetteloon viimeistaan torstaihin 6.4.2023 klo 10:00 mennessa.
Hallintarekisteriin merkittyjen osakkeiden osalta tama katsotaan ilmoittautumiseksi yhtiékokoukseen.
Osakkeenomistuksessa yhtidkokouksen tasmaytyspaivan jalkeen tapahtuneet muutokset eivat vaikuta oikeuteen osallistua
yhtiékokoukseen eivatka osakkeenomistajan @aanimaaraan.

Hallintarekisterdidyn osakkeen omistajaa kehotetaan pyytéamaan hyvissa ajoin omaisuudenhoitajaltaan tarvittavat ohjeet
koskien rekisterditymista yhtion tilapaiseen osakasluetteloon, valtakirjojen ja danestysohjeiden antamista seka
ilmoittautumista ja osallistumista yhtidkokoukseen seka ennakkoon aanestamista. Omaisuudenhoitajan tilinhoitajan tulee
ilmoittaa hallintarekisterdéidyn osakkeen omistaja, joka haluaa osallistua yhtidkokoukseen, merkittavaksi tilapaisesti yhtion
osakasluetteloon viimeistaan edella mainittuun ajankohtaan mennessa seka huolehtia tarvittaessa ennakkoaanestamisesta
hallintarekisteréidyn osakkeenomistajan puolesta ennen hallintarekisterdityja osakkeenomistajia koskevan
ilmoittautumisajan paattymista.

5. Adanestaminen ennakkoon

Osakkeenomistaja, jonka omistamat yhtidn osakkeet on kirjattu hanen henkilékohtaiselle suomalaiselle arvo-osuustililleen,
voi aanestaa ennakkoon 20.3.2023 klo 12:00-6.4.2023 klo 10:00 valisena aikana.

a) yhtién internetsivujen kautta osoitteessa
https://digitalworkforce.com/fi/sijoittajat/hallinnointi/yhtiokokous/yhtiokokous-2023. Palveluun kirjautuminen tapahtuu
vastaavasti kuin ilmoittautumisen osalta edella taman kutsun kohdassa C.2.

b) Postitse tai sahkdpostin kautta toimittamalla yhtion internetsivuilla saatavilla olevan ennakkoaanestyslomakkeen tai
vastaavat tiedot Innovatics Oy:lle osoitteeseen Innovatics Oy, Yhtidkokous / Digital Workforce Services Qyj,
Ratamestarinkatu 13 A, 00520 Helsinki tai sahkdpostitse osoitteeseen agm@innovatics.fi. Ennakkoaanten on oltava perilla
ennakko&anestyksen paattymisajankohtaan mennessa. Adnten toimittaminen talld tavoin ennen ilmoittautumisen ja
ennakkoaanestyksen paattymista katsotaan ilmoittautumiseksi yhtiokokoukseen, kunhan siita ilmenee edella mainitut
ilmoittautumiseen vaadittavat tiedot.

Ennakkoon danestaneen osakkeenomistajan ei ole mahdollista kayttaa osakeyhtiélain mukaista kyselyoikeutta tai oikeutta
vaatia danestysta, ellei han itse tai asiamiehen valityksella osallistu yhtiékokoukseen kokouspaikalla.

Hallintarekisterdidyn osakkeenomistajan osalta ennakkoaanestys tapahtuu tilinhoitajan valityksella. Tilinhoitaja voi
aanestaa ennakkoon edustamiensa hallintarekisterdityjen osakkeenomistajien puolesta ndiden antamien danestysohjeiden
mukaisesti hallintarekisterdidyille osakkeille asetettuna ilmoittautumisaikana.

Ennakkoaanestyksen kohteena oleva paatésehdotus katsotaan esitetyksi muuttumattomana yhtiokokouksessa. Sahkoisen
ennakkodanestyksen ehdot ja muut sita koskevat ohjeet ovat saatavilla yhtion internetsivuilla osoitteessa
https://digitalworkforce.com/fi/sijoittajat/hallinnointi/yhtiokokous/yhtiokokous-2023

6. Muut ohjeet/tiedot
Kokouskielena on suomi.
Yhtiokokouksessa ei ole tarjoiluja.

Yhtiékokouksessa lasna olevalla osakkeenomistajalla on yhtidkokouksessa osakeyhtidlain 5 luvun 25 §:n mukainen
kyselyoikeus kokouksessa kasiteltavista asioista. Osakkeenomistaja voi esittaa osakeyhtidlain 5 luvun 25 §:ssa tarkoitettuja
kysymyksia kokouksessa kasiteltavista asioista etukéteen 4.4.2023 klo 16:00 asti sahkdisen ilmoittautumisen ja
ennakkoaanestamisen yhteydessa tai vaihtoehtoisesti lahettamalla ne sahkdpostitse osoitteeseen
yhtiokokous@digitalworkforce.com. Yhtién johto vastaa tallaisiin etukateen kirjallisesti esitettyihin kysymyksiin
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yhtiokokouksessa. Osakkeenomistajan on kysymyksen esittamisen yhteydessa esitettava riittava selvitys
osakeomistuksestaan.

Osakkeenomistuksessa yhtidkokouksen tasmaytyspaivan jalkeen tapahtuneet muutokset eivat vaikuta oikeuteen osallistua
yhtiékokoukseen eivatka osakkeenomistajan aanimaaraan.

Digital Workforce Services Oyj:lla on kokouskutsun paivana 17.3.2023 yhteensa 11 182 788 ulkona olevaa osaketta. Yhtidlla
ei ole hallussa omia osakkeita.

Helsinki, 17.3.2023

Digital Workforce Services Oyj

Hallitus

Lisatietoja:

Heikki Lansisyrja, puh. +358 50 558 7801

heikki.lansisyrja@digitalworkforce.com

Hyvaksytty neuvonantaja: Danske Bank, puh. +358 40 8413 052

Tietoja julkaisijasta Digital Workforce Services Oyj
Tietoja Digital Workforcesta

Digital Workforce Services on maailman johtavia liiketoimintaprosessien automatisointiin tarkoitettujen palveluiden ja
teknologiaratkaisujen tarjoajia. Digital Workforce Outsmart -palvelujen ja -teknologia-alustan avulla asiakasorganisaatiot
voivat saastaa kustannuksia, kiihdyttaa digitalisaatiota, kasvattaa liikevaihtoa, parantaa asiakaskokemusta ja kilpailukykya.
Maailmanlaajuisesti yli 200 suurta asiakasta kayttaa yhtidén palveluja ja teknologioita liiketoimintansa kehittamiseen
automaation avulla. Yhtidé on perustettu vuonna 2015 ja sen palveluksessa on yhteensa yli 200 liiketoiminnan automaation
ammattilaista Isossa-Britanniassa, Irlannissa, Norjassa, Puolassa, Ruotsissa, Saksassa, Suomessa, Tanskassa ja
Yhdysvalloissa. Digital Workforce on listattu Nasdaq First North Growth Market -markkinapaikalla.

https://digitalworkforce.com
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