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Konserni Konserni Konserni
Rahayksikkö EURO 1.1-31.12.2020 1.1-31.12.2019 1.1-31.12.2018

 LIIKEVAIHTO 19 095 080,84 17 161 990,34 11 731 418,60

 Liiketoiminnan muut tuotot 118 402,76 432 013,13 37 452,38

 Materiaalit ja palvelut
      Aineet, tarvikkeet ja tavarat
         Ostot tilikauden aikana -2 987,47 -54 182,06 -22 979,41
         Ulkopuoliset palvelut -4 375 256,00 -2 892 938,95 -1 986 339,53

-4 378 243,48 -2 947 121,01 -2 009 318,94
 Henkilöstökulut
      Palkat ja palkkiot -10 392 267,45 -9 849 349,33 -6 981 742,48
      Henkilösivukulut
           Eläkekulut -1 026 061,67 -1 187 057,11 -1 172 787,95
           Muut henkilösivukulut -700 991,22 -806 518,69 -682 905,89

-12 119 320,34 -11 842 925,13 -8 837 436,32
 Poistot ja arvonalentumiset
      Suunnitelman mukaiset poistot -194 573,77 -186 361,19 -140 145,91

-194 573,77 -186 361,19 -140 145,91

 Liiketoiminnan muut kulut -3 121 470,43 -3 704 151,92 -3 172 421,21

 LIIKEVOITTO (-TAPPIO) -600 124,42 -1 086 555,78 -2 390 451,40

 Rahoitustuotot ja -kulut
Rahoitustuotot

Muut korko- ja rahoitustuotot
   Muilta 268 433,64 127 181,87 10 345,22

Rahoituskulut

Korkokulut ja muut rahoituskulut
   Muille -487 777,35 -188 739,59 -142 781,23

Rahoitustuotot ja -kulut yhteensä -219 343,71 -61 557,72 -132 436,01

VOITTO (TAPPIO) ENNEN TILINPÄÄTÖSSIIRTOJA JA VEROJA -819 468,13 -1 148 113,50 -2 522 887,41

Tuloverot
 Tilikauden ja aikaisempien tilikausien verot -86 067,22 -42 953,00 -52 325,70

 TILIKAUDEN VOITTO (TAPPIO) -905 535,35 -1 191 066,50 -2 575 213,11
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Konserni Konserni Konserni
Rahayksikkö EURO 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2018

 V  A  S  T  A  A  V  A  A

 PYSYVÄT VASTAAVAT

Aineettomat hyödykkeet
Kehittämismenot 931 687,60 651 812,11 222 265,48
Aineettomat oikeudet 3 090,40 7 210,84 11 331,28

934 778,00 659 022,95 233 596,76
Aineelliset hyödykkeet

Koneet ja kalusto 62 717,91 85 972,95 80 508,55

Muut aineelliset hyödykkeet 17 380,20 0,00 0,00
80 098,11 85 972,95 80 508,55

 PYSYVÄT VASTAAVAT YHTEENSÄ 1 014 876,11 744 995,90 314 105,31

 VAIHTUVAT VASTAAVAT

Pitkäaikaiset saamiset
Muut saamiset 11 958,98 11 486,77 31 005,62

11 958,98 11 486,77 31 005,62
Lyhytaikaiset saamiset

Myyntisaamiset 3 371 365,37 2 917 819,03 2 838 700,91
Lainasaamiset 1 756,00 1 715,20 2 549,45
Muut saamiset 46 164,72 103 274,46 66 296,54
Siirtosaamiset 1 954 223,79 1 726 234,78 766 866,48

5 373 509,88 4 749 043,47 3 674 413,38

Rahat ja pankkisaamiset 2 977 689,69 1 987 071,26 2 953 544,48

 VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSÄ 8 363 158,55 6 747 601,50 6 658 963,48

 VASTAAVAA YHTEENSÄ 9 378 034,66 7 492 597,40 6 973 068,79
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Konserni Konserni Konserni
Rahayksikkö EURO 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2018

 V  A  S  T  A  T  T  A  V  A  A
 
 OMA PÄÄOMA

Osakepääoma 25 000,00 25 000,00 25 000,00
Sijoitetun vapaan oman pääoman rahasto 5 446 970,00 5 444 762,00 5 444 762,00
Edellisen tilikausien voitto (tappio) -5 275 392,68 -4 084 326,18 -1 509 113,06
Muuntoero 100 320,00 17 970,34 40 580,06
Tilikauden voitto (tappio) -905 535,35 -1 191 066,50 -2 575 213,11

 OMA PÄÄOMA YHTEENSÄ -608 638,03 212 339,66 1 426 015,89

 VIERAS PÄÄOMA

Pitkäaikainen
Lainat rahoituslaitoksilta 1 450 065,33 1 465 111,06 1 766 444,42
Muut velat 341 211,65 0,00 0,00

1 791 276,98 1 465 111,06 1 766 444,42
Lyhytaikainen

Lainat rahoituslaitoksilta 576 333,40 451 465,39 328 174,48
Saadut ennakot 0,00 0,00 24 378,83
Ostovelat 1 360 790,26 1 304 253,58 588 811,50
Muut velat 2 482 360,63 1 129 942,34 908 562,45
Siirtovelat 3 775 911,42 2 929 485,37 1 930 681,22

8 195 395,70 5 815 146,68 3 780 608,48

 VIERAS PÄÄOMA YHTEENSÄ 9 986 672,68 7 280 257,74 5 547 052,90

 VASTATTAVAA YHTEENSÄ 9 378 034,66 7 492 597,40 6 973 068,79
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Konserni Konserni Konserni
Rahayksikkö EURO 1.1-31.12.2020 1.1-31.12.2019 1.1-31.12.2018

Liiketoiminnan rahavirta
Voitto (tappio) ennen tilinpäätössiirtoja -819 468,13 -1 148 113,50 -2 522 887,41
Oikaisut:

Suunnitelman mukaiset poistot 194 573,77 186 361,19 140 145,91
Rahoitustuotot ja -kulut 84 569,71 59 662,20 74 461,88

Rahavirta ennen käyttöpääoman muutosta -540 324,66 -902 090,11 -2 308 279,62

Käyttöpääoman muutos:

Lyhyt ja pitkäaikaisten liikesaamisten lisäys (-)/ vähennys (+) -624 897,82 -1 055 945,50 -1 495 816,39
Lyhytaikaisten korottomien velkojen lisäys (+)/ vähennys (-) 1 100 939,87 1 887 150,24 1 707 389,40

Liiketoiminnan rahavirta ennen rahoituseriä ja veroja -64 282,61 -70 885,37 -2 096 706,61

Maksetut korot ja maksut muista liiketoiminnan rahoituskuluista -81 914,66 -58 395,94 -61 764,13
Saadut korot liiketoiminnasta 29,49 221,07 236,56
Maksetut välittömät verot -37 396,74 -42 953,00 -52 325,70
Rahavirta ennen tilinpäätössiirtoja -183 564,51 -172 013,24 -2 210 559,88

Liiketoiminnan rahavirta (A) -183 564,51 -172 013,24 -2 210 559,88

Investointien rahavirta:
Investoinnit aineellisiin ja aineettomiin hyödykkeisiin -464 453,98 -617 251,78 -57 217,11
Myönnetyt lainat -40,80 834,25 -1 952,70

Investointien rahavirta (B) -464 494,78 -616 417,53 -59 169,81

Rahoituksen rahavirta: 
Maksullinen osakeanti 2 208,00 0,00 2 987 263,00
Lyhytaikaisten lainojen nostot 1 185 435,78 0,00 0,00
Lyhytaikaisten lainojen takaisinmaksut -316 048,72 -328 042,45 22 618,90
Pitkäaikasten lainojen nostot 767 082,65 150 000,00 1 590 000,00

Rahoituksen rahavirta (C) 1 638 677,71 -178 042,45 4 599 881,90

Rahavarojen muutos (A + B + C) lisäys (+) / vähennys (-) 990 618,42 -966 473,22 2 330 152,21

Rahavarat tilikauden alussa 1 987 071,26 2 953 544,48 623 392,27
Rahavarat tilikauden lopussa 2 977 689,69 1 987 071,26 2 953 544,48

990 618,43 -966 473,22 2 330 152,21
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KONSERNITILINPÄÄTÖKSEN LIITETIEDOT

Konsernitilinpäätöksen laatimisperiaatteet

Toiminnan jatkuvuus

Konsolidointiperiaatteet

Ulkomaan rahan määräisten erien muuntaminen

Konsernitilinpäätös on laadittu toiminnan jatkuvuusperiaatetta noudattaen. Yhtiön rahoitustilanne on ollut kireä ja hallitus sekä konsernin johto 
ovat konsernitilinpäätöskokonaisuuden allekirjoitushetkellä arvioineet yhtiön kykyä jatkaa toimintaansa ja laatineet kassavirtaennusteen eri 
skenaarioilla tilinpäätöksen laatimishetkestä seuraavan 12 kk ajalle ja todenneet, että likviditeetti ja käyttöpääoma riittävät kyseisen 
ajanjakson edellyttäen, että myynnin kasvu toteutuu laskelmien ennusteiden mukaisesti. Kassavirtaennusteessa on otettu huomioon 
listautumiseen liittyvät suorat kulut, mutta ei listautumisen seurauksena tulevaa pääoman lisäystä eikä listautumiseen onnistumiseen liittyviä 
palkkioita.

Digital Workforce on Euroopan johtavia teollisen tason ohjelmistorobotiikkaan ja älykkääseen automaatioon erikoistuneita palveluyhtiöitä niin 
liikevaihdolla, kuin työntekijämäärälläkin mitattuna. Digital Workforce auttaa asiakkaitaan automatisoimaan prosessejaan älykkään 
automaation (Intelligent Automation) avulla. Liiketoimintaprosessien automatisointi tuo organisaatioille paljon hyötyjä: digitalisaation 
nopeutuminen, kohonnut tuottavuus, parantunut asiakaskokemus, nopeus sekä virheettömyys toimituksissa. Samanaikaisesti 
automatisoinnilla voidaan tuoda innovaatioita vanhoihin prosesseihin. 
Digital Workforce -konserniin on yhdistelty 28.8.2015 perustettu emoyhtiö Digital Workforce Services Oyj sekä sen 100-prosenttisesti 
omistamat tytäryhtiöt Ruotsissa, Norjassa, Tanskassa, Iso-Britanniassa, Yhdysvalloissa, Saksassa sekä Puolassa. Emoyhtiön rekisteröity 
osoite on Mechelininkatu 1a, 00180 Helsinki

Tämä konsernitilinpäätöskokonaisuus, joka sisältää tilinpäätökset 31.12.2020, 31.12.2019 ja 31.12.2018 päättyviltä tilikausilta on laadittu 
ainoastaan sisällytettäväksi esitteeseen, joka on laadittu Digital Workforce Services Oyj:n listautumisen yhteydessä ja yhtiön osakkeiden 
listaamiseksi Nasdaq Helsinki Oyj:n First North Growth -markkinapaikalle, eikä tätä konsernitilinpäätöstä voida käyttää muuhun tarkoitukseen. 
Tämä konsernitilinpäätös ei ole Yhtiön lakisääteinen tilinpäätös, eikä sitä ole hyväksytty Yhtiön yhtiökokouksessa. Koska kyseessä ei ole 
lakisääteinen tilinpäätös, se ei sisällä toimintakertomusta eikä emoyhtiön tilinpäätöstä. Tilinpäätös on laadittu suoriteperustetta, toiminnan 
jatkuvuusperiaatetta ja tilikauden tuloksesta riippumatonta varovaisuusperiaatetta noudattaen. Yhtiö on laatinut tilinpäätöksen 
minimisäännöksiä laajempana noudattaen soveltuvin osin Kirjanpitoasetuksen mukaista esittämistapaa. Tilinpäätös on esitetty euroissa.

Ulkomaisten konserniyhtiöiden tuloslaskelmatiedot on muunnettu euromääräisiksi tilikauden keskikurssin ja tasetiedot tilikauden päätöspäivän 
valuuttakurssin mukaisesti. Tilikauden tuloksen muuntaminen eri kursseilla tuloslaskelmassa ja taseessa aiheuttaa muuntoeron, jonka muutos 
kirjataan omaan pääomaan. Muuntoeroa muodostuu myös tytäryhtiösijoitusten alkuperäisen hankintamenon kurssin ja tilinpäätöspäivän 
kurssin erosta.

Digital Workforce Services Oyj:n konsernitilinpäätökseen sisältyvät emoyritys Digital Workforce Services Oyj ja kaikki sen tytäryritykset. 
Konsernin keskinäinen osakkeenomistus on eliminoitu hankintamenomenetelmällä. Hankitut tytäryritykset yhdistellään 
konsernitilinpäätökseen siitä hetkestä lähtien, kun konserni on saanut määräysvallan ja luovutetut tytäryritykset siihen saakka, jolloin 
määräysvalta lakkaa. Kaikki konsernin sisäiset liiketapahtumat, saamiset, velat ja realisoitumattomat voitot, sekä sisäinen voitonjako on 
eliminoitu konsernitilinpäätöstä laadittaessa. Konsernitilinpäätös on laadittu ensimmäisen kerran tilikaudella 1.1.2018 - 31.12.2018.
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Myynnin tuloutuksen periaatteet

Arvostusperiaatteet ja -menetelmät

Tutkimus- ja kehittämismenot

Osakkeet osakelajeittain
Yhtiöllä on osakesarjat A, B ja C. Osakkeiden lukumäärä yhteensä on 2020: 497 956 kpl, 2019: 495 748 kpl, 2018: 495 748 kpl. Kaikki yhtiön 
osakkeet tuottavat yhden äänen yhtiökokouksessa. Osakkeilla on erilaiset oikeudet likvidaatiotilanteessa. Yhtiöjärjestys sisältää määräyksiä 
yhtiön osakkeiden muuttamisesta toiseen osakesarjaan. Yhtiön osakkeita koskettaa lunastuslauseke, jossa ensisijainen lunastusoikeus on 
yhtiöllä ja toissijainen osakkailla. Optiot ja muut erityiset oikeudet on esitetty oman pääoman liitetiedossa.

Konsernin liikevaihto koostuu pääasiassa ohjelmistorobotiikkaan liittyvistä konsultointipalveluista sekä jatkuvista palveluista. 
Konsultointipalvelut tuloutetaan, kun palvelut on toimitettu. Jatkuvien palveluiden tuotot jaksotetaan sopimusajalle.

Saamisiin merkityt myynti-, laina-, siirto- ja muut saamiset on arvostettu nimellisarvoonsa tai tätä alhaisempaan todennäköiseen arvoonsa. 
Rahoitusarvopaperit on arvostettu hankintamenoonsa tai tätä alempaan todennäköiseen luovutushintaansa.

Velat on arvostettu nimellisarvoonsa tai tätä korkeampaan vertailuperusteen mukaiseen arvoon.

Pysyvien vastaavien hyödykkeiden hankintamenot, joiden todennäköinen taloudellinen käyttöikä on alle kolme vuotta, sekä pienhankinnat 
(alle 850 euroa) on kirjattu kokonaisuudessaan hankintatilikauden kuluksi.

Yhtiön pysyviin vastaaviin kuuluvien aineettomien ja aineellisten hyödykkeiden hankintamenot poistetaan ennalta laaditun suunnitelman 
mukaisesti. Poistot on mukautettu verotuspoistojen kanssa. Tilikauden kuluksi kirjataan poistomenetelmästä riippuen verotuksessa 
hyväksyttävää enimmäistasapoistoa tai menojäännöspoistoa vastaava määrä.

Konserni kirjaa tutkimusmenot, kuten uuden tiedon hankkiminen ja kartoitukset, kuluiksi suoriteperusteisesti eli kulujen syntymäajankohtana. 
Kolmen tai useamman vuoden ajan tuloa kerryttävät tuotekehitysmenot on aktivoitu taseeseen kehittämismenoina ja poistetaan 3-5 vuoden 
aikana. Aktivoidut kehittämismenot sisältävät ne alihankintamenot, jotka johtuvat välittömästi hyödykkeen saattamisesta valmiiksi sille aiottuun 
käyttötarkoitukseen. Kehittämismenot poistetaan suunnitelman mukaisin tasapoistoin 3-5 vuoden aikana. Kehittämismenojen aktivoitu 
menojäännös tilikauden lopussa on 931 687,60 euroa. Tilikauden 2020 poisto kehittämismenoista on yhteensä 154 652,85 euroa.
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TULOSLASKELMAN LIITETIEDOT

Liikevaihdon maantieteellinen jakauma 2020 2019 2018

Konserni Konserni Konserni

Suomi 10 452 159,25 9 726 884,17 6 845 459,52

Ruotsi 3 317 408,60 2 900 447,58 1 691 495,53

Norja 1 067 000,23 1 047 587,08 444 351,69

Tanska 2 176 490,05 1 443 246,16 513 329,13

Puola 766 787,24 1 553 155,94 1 893 142,42

Muu EU 936 924,18 419 624,30 198 274,07

EU:n ulkopuolinen 378 311,29 71 045,12 145 366,24

Yhteensä 19 095 080,84 17 161 990,34 11 731 418,60

Liiketoiminnan muut tuotot 2020 2019 2018
Konserni Konserni Konserni

Saadut avustukset 100 000,00 409 200,00 31 511,00
Muu 18 402,76 22 813,13 5 941,38
Yhteensä 118 402,76 432 013,13 37 452,38

Saadut avustukset

Materiaalit ja palvelut

2020 2019 2018
Konserni Konserni Konserni

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -2 987,47 -54 182,06 -22 979,41
Ulkopuoliset palvelut -4 375 256,00 -2 892 938,95 -1 986 339,53
Yhteensä -4 378 243,48 -2 947 121,01 -2 009 318,94

Henkilöstöä koskevat liitetiedot
Henkilöstökulut 2020 2019 2019

Konserni Konserni Konserni
Palkat -10 392 267,45 -9 849 349,33 -6 981 742,48
Eläkekulut -1 026 061,67 -1 187 057,11 -1 172 787,95
Muut henkilösivukulut -700 991,22 -806 518,69 -682 905,89
Yhteensä -12 119 320,34 -11 842 925,13 -8 837 436,32

Henkilöstö 2020 2019 2018
Tilikauden aikana palveluksessa olleiden Konserni Konserni Konserni
henkilöiden lukumäärä keskimäärin
Toimihenkilöt 200 197 145

Johdon palkat ja palkkiot 2020 2019 2018
Konserni Konserni Konserni

Toimitusjohtaja -87 998,93 -93 440,40 -78 945,00
Johtoryhmä -547 015,08 -540 822,05 -362 985,06
Yhteensä -635 014,01 -634 262,45 -441 930,06

Avainhenkilöiden palkitseminen

Tilintarkastajan palkkiot 2020 2019 2018
Konserni Konserni Konserni

Tilintarkastus -34 681,03 -26 886,21 -14 135,12
Veroneuvonta -4 243,59 -1 053,00 0,00
Muut palvelut 0,00 -1 004,54 0,00
Yhteensä -38 924,62 -28 943,75 -14 135,12

Yhtiöllä on johtoon liittyvät lakisääteiset eläkejärjestelyt ja -sitoumukset, jotka on hoidettu maksupohjaisella eläkevakuutuksella (TyEL). 
Hallituksen jäsenille ei ole maksettu palkkaa tai palkkioita.

Yhtiö on saanut Business Finlandilta avustusta vuonna 2020 yhteensä 100 000,00 euroa, vuonna 2019 yhteensä 408 000,00 euroa ja 
vuonna 2018 yhteensä 31 511,00 euroa. Avustus on kirjattu liiketoiminnan muihin tuottoihin.

Menot on kirjattu suoriteperuisteisesti, kun yhtiö on vastaanottanut tavaran tai palvelun
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Poistot ja arvonalentumiset 2020 2019 2018
Konserni Konserni Konserni

Suunnitelman mukaiset poistot
  Kehittämismenot -154 652,85 -137 793,74 -117 287,61
  Aineettomat oikeudet -4 120,44 -4 120,44 -1 030,12
  Koneet ja kalusto -33 694,33 -44 447,01 -21 828,18
  Muut aineelliset hyödykkeet -2 106,15 0,00 0,00
Yhteensä -194 573,77 -186 361,19 -140 145,91

Liiketoiminnan muut kulut 2020 2019 2018
Konserni Konserni Konserni

   Vapaaehtoiset henkilösivukulut -233 329,09 -307 550,23 -283 655,53
   Toimitilakulut -624 891,47 -600 176,28 -340 301,86
   IT-laite ja ohjelmistokulut -222 194,01 -243 246,09 -259 278,72
   Kone ja kalustokulut -157 556,77 -199 020,87 -71 726,72
   Matkakulut -180 671,99 -542 258,60 -494 578,17
   Edustuskulut -8 985,61 -74 428,88 -42 628,33
   Myyntikulut -108 706,46 -134 892,33 -199 381,29
   Markkinointikulut -408 806,80 -495 629,10 -485 228,88
   Tutkimus- ja kehityskulut -6 191,03 -1 761,25 -54 176,91
   Muut hallintokulut -849 826,32 -715 665,02 -531 434,72
   Muut liikekulut -320 310,88 -389 523,28 -410 030,07
Yhteensä -3 121 470,43 -3 704 151,92 -3 172 421,21

Rahoitustuotot ja -kulut 2020 2019 2018
Konserni Konserni Konserni

Muut korko- ja rahoitustuotot 29,49 221,07 236,56
Valuuttakurssivoitot 268 404,15 126 960,80 10 108,66
Muut korko- ja rahoitustuotot yhteensä 268 433,64 127 181,87 10 345,22

Korkokulut muille -40 141,40 -44 665,88 -36 611,59
Muut rahoituskulut -44 457,80 -15 217,39 -38 086,86
Valuuttakurssitappiot -403 178,15 -128 856,32 -68 082,79
Korkokulut ja muut rahoituskulut yhteensä -487 777,35 -188 739,59 -142 781,23

Rahoitustuotot ja -kulut yhteensä -219 343,71 -61 557,72 -132 436,01

Tuloverot 2020 2019 2018
Konserni Konserni Konserni

Tuloverot varsinaisesta toiminnasta -86 067,22 -42 953,00 -52 325,70
Yhteensä -86 067,22 -42 953,00 -52 325,70
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TASEEN LIITETIEDOT

Aineettomat hyödykkeet / aineelliset hyödykkeet 2020 2019 2018
Konserni Konserni Konserni

Kehittämismenot 1.1. 938 667,37 371 327,00 348 522,00
Lisäykset 434 528,34 567 340,37 22 805,00
Hankintameno 31.12. 1 373 195,71 938 667,37 371 327,00
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 1.1. -286 855,26 -149 061,52 -31 773,91
Tilikauden poisto -154 652,85 -137 793,74 -117 287,61
Kehittämismenot - Kirjanpitoarvo 31.12. 931 687,60 651 812,11 222 265,48

Aineettomat oikeudet 1.1. 12 361,40 12 361,40 0,00
Lisäykset 0,00 0,00 12 361,40
Hankintameno 31.12. 12 361,40 12 361,40 12 361,40
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 1.1. -5 150,56 -1 030,12 0,00
Tilikauden poisto -4 120,44 -4 120,44 -1 030,12
Aineettomat oikeudet - Kirjanpitoarvo 31.12. 3 090,40 7 210,84 11 331,28

Koneet ja kalusto 1.1. 163 650,63 113 810,09 91 830,75
Muuntoero 3 637,51 -1 321,90 -2 635,28
Lisäykset 8 876,22 51 162,44 24 614,62
Hankintameno 31.12. 176 164,36 163 650,63 113 810,09
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 1.1. -77 677,68 -33 301,55 -11 544,74
Muuntoero -2 074,44 70,87 70,75
Tilikauden poisto -33 694,33 -44 447,01 -21 827,56
Koneet ja kalusto- Kirjanpitoarvo 31.12. 62 717,91 85 972,95 80 508,55

Muut aineelliset hyödykkeet 1.1. 0,00 0,00 0,00
Lisäykset 19 486,35 0,00 0,00
Hankintameno 31.12. 19 486,35 0,00 0,00
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 1.1. 0,00 0,00 0,00
Tilikauden poisto -2 106,15 0,00 0,00
Muut aineelliset hyödykkeet 31.12. 17 380,20 0,00 0,00

Konserniyhtiöt

Konserniin kuuluvat tytäryritykset: Maa Omistusosuus 
31.12.2020

Omistusosuus 
31.12.2019

Omistusosuus 
31.12.2018

Digital Workforce Svenska AB Ruotsi 100 % 100 % 100 %
Digital Workforce SP.Z.O.O. Puola 100 % 100 % 100 %
Digital Workforce AS Norja 100 % 100 % 100 %
Digital Workforce A/S Tanska 100 % 100 % 100 %
Digital Workforce Services Ltd UK 100 % 100 %
Digital Workforce Services, Inc. USA 100 % 100 %
DWF Digital Workforce Services GmbH Saksa 100 %

Lyhytaikaiset saamiset 2020 2019 2018
Konserni Konserni Konserni

Myyntisaamiset 3 371 365,37 2 917 819,03 2 838 700,91
Lainasaamiset 1 756,00 1 715,20 2 549,45
Muut saamiset 46 164,72 103 274,46 66 296,54
Siirtosaamiset 1 954 223,79 1 726 234,78 766 866,48
Yhteensä 5 373 509,88 4 749 043,47 3 674 413,38

Siirtosaamisiin sisältyvät olennaiset erät 2020 2019 2018
Konserni Konserni Konserni
4 631,51 3 052,35 0,00

Ennakkoon maksetut lisenssit ja muut ostolaskut 1 919 592,28 1 454 097,43 765 226,16
Business Finland avustuksen jaksotus 30 000,00 269 085,00 0,00
Muut siirtosaamiset 0,00 0,00 1 640,32
Yhteensä 1 954 223,79 1 726 234,78 766 866,48

Emoyhtiön lyhytaikaiset saamiset sisältävät myös lainoista kertyneet maksamattomat korkosaamiset.

Jaksotetut henkilösivukulut

Konsernin emoyhtiö on Digital Workforce Services Oyj, jonka kotipaikka on Helsinki.
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Oma pääoma 2020 2019 2018
Konserni Konserni Konserni

Osakepääoma 1.1. 25 000,00 25 000,00 25 000,00
Osakepääoma 31.12. 25 000,00 25 000,00 25 000,00

Sijoitetun vapaan oman pääoman rahasto 1.1. 5 444 762,00 5 444 762,00 2 457 499,00
Lisäykset 2 208,00 0,00 2 987 263,00
Sijoitetun vapaan oman pääoman rahasto 31.12. 5 446 970,00 5 444 762,00 5 444 762,00

Muuntoero 1.1. 17 970,34 40 580,06 13 811,80
Muuntoeron muutos 82 349,66 -22 609,72 26 768,26
Muuntoero 31.12. 100 320,00 17 970,34 40 580,06

Edellisten tilikausien voitto/tappio 31.12 -5 275 392,68 -4 084 326,18 -1 509 113,06

Tilikauden voitto/tappio -905 535,35 -1 191 066,50 -2 575 213,11

Yhteensä -608 638,03 212 339,66 1 426 015,89

31.12.2020 31.12.2019 31.12.2018
A-osakkeet (kpl) 66 900 66 900 66 900
B-osakkeet (kpl) 269 814 267 606 267 606
C-osakkeet (kpl) 161 242 161 242 161 242

                 

Rakenne- ja rahoitusjärjestelyt

Optiot- ja muut erityiset oikeudet

Yhtiöllä on osakesarjat A, B ja C. Osakkeiden lukumäärä vuoden 2020 lopussa on yhteensä on 497 956 kpl.  Kaikki yhtiön osakkeet 
tuottavat yhden äänen yhtiökokouksessa. Osakkeilla on erilaiset oikeudet likvidaatiotilanteessa. Yhtiöjärjestys sisältää määräyksiä 
yhtiön osakkeiden muuttamisesta toiseen osakesarjaan. Yhtiön osakkeita koskettaa lunastuslauseke, jossa ensisijainen lunastusoikeus 
on yhtiöllä ja toissijainen osakkailla.

Erityisoikeuksien antamisesta päätetty 5.5.2017. Oikeuksilla annettavien osakkeiden lukumäärä on enintään 17 600 kpl. Annettavat 
erilajiset osakkeet - B enintään 17 600 kpl. Tilikaudella 2020 on merkitty 2 208 osaketta, jolloin jäljellä on 15 392 kpl.
Erityisoikeuksien antamisesta päätetty 22.10.2018. Oikeuksilla annettavien osakkeiden lukumäärä on enintään 15 900 kpl. Annettavat 
erilajiset osakkeet - B enintään 15 900 kpl.
Erityisoikeuksien antamisesta päätetty 15.9.2020. Oikeuksilla annettavien osakkeiden lukumäärä on enintään 10 000 kpl. Annettavat 
erilajiset osakkeet - B enintään 10 000 kpl.

Optio- ja erityisoikeuspohjaisten kannustinjärjestelmien tarkoitus on sitouttaa nykyisiä ja tulevia avainhenkilöitä, näin ollen optio-
oikeusien antamiseen on osakeyhtiölain 10 luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoitettu painava taloudellinen syy. Osakkeisiin oikeuttavat 
erityiset oikeudet annetaan yhdessä tai useammassa erässä. Optio-ohjelmien keskeiset ehdot muodostuvat osakkeiden 
merkintähinnasta ja optioiden ansainta-ajasta, jotka ovat 3-5 vuotta. Erityisten oikeuksien nojalla merkittyjen osakkeiden merkintähinta 
merkitään kokonaisuudessaan yhtiön sijoitetun vapaan oman pääoman rahastoon. Optioiden haltijoita kaikki optio-ohjelmat 
yhteenlaskettuna on ollut tilikauden 2018 päättyessä 44 henkilöä, tilikauden 2019 päättyessä 54 henkilöä ja tilikauden 2020 päättyessä 
63. Yksittäinen henkilö voi olla mukana yhdessä tai useassa ohjelmassa.

Yhtiön osakkeiden määrä osakelajeittain ja kutakin osakelajia koskevat yhtiöjärjestyksen pääasiallaiset määräykset
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Pitkäaikainen vieras pääoma 2020 2019 2018
Konserni Konserni Konserni

Lainat rahoituslaitoksilta 1 450 065,33 1 465 111,06 1 766 444,42
Muut pitkäaikaiset velat 341 211,65 0,00 0,00
Yhteensä 1 791 276,98 1 465 111,06 1 766 444,42

Yli viiden vuoden kuluttua erääntyvä laina 662 936,00 600 000,00 600 000,00

Lyhytaikainen vieras pääoma 2020 2019 2018
Konserni Konserni Konserni

Lainat rahoituslaitoksilta 576 333,40 451 465,39 328 174,48
Saadut ennakot 0,00 0,00 24 378,83
Ostovelat 1 360 790,26 1 304 253,58 588 811,50
Muut lyhytaikaiset velat 2 482 360,63 1 129 942,34 908 562,45
Siirtovelat 3 775 911,42 2 929 485,37 1 930 681,22
Yhteensä 8 195 395,70 5 815 146,68 3 780 608,48

Siirtovelkoihin sisältyvät olennaiset erät 2020 2019 2018
Konserni Konserni Konserni

Henkilöstökulujaksotukset 1 550 215,95 1 455 551,14 1 081 389,81

Korot 9 520,87 6 836,33 5 349,00

Liikevaihdon jaksotukset 1 664 795,03 1 333 349,32 665 677,19
Tuloverot 48 670,48 0,00 0,00
Muut siirtovelat 502 709,10 133 748,58 178 265,22
Yhteensä 3 775 911,42 2 929 485,37 1 930 681,22

MUUT LIITETIEDOT

Laskennalliset verot

2020 2019 2018
Konserni Konserni Konserni

Vahvistetut tappiot 1 424 777,02 1 167 218,57 795 752,01
Yhteensä 1 424 777,02 1 167 218,57 795 752,01

Varovaisuuden periaatetta noudattaen konserni ei ole kirjannut laskennallisia verosaamisia vahvistetuista tappioista. Konsernilla on 
vahvistettuja tappioita vuodelta 2020 6,7M, vuodelta 2019 5,4M ja vuodelta 2018 3,7M. Laskennalliset verosaamiset on esitetty alla 
olevassa taulukosssa.

Verojen maksujärjestelystä on sovittu verottajan kanssa ja maksuille on myönnetty lisäaikaa. Maksujärjestelyyn liittyvät korolliset velat 
ovat 31.12.2020 yhteensä 1 526 647,43 euroa. Yli vuoden kuluttua erääntyvät maksujärjestelyn lyhennykset ovat yhteensä 341 211,65 
euroa, nämä on esitetty pitkäaikaisessa vieraassa pääomassa, muut velat tilinpäätöserässä.

Vuoden 2020 tappioita ei ole vielä hyväksytty verottajan toimesta seuraavissa tytäryhtiöissä: DWF Digital Workforce Services GmbH, 
Digital Workforce Svenska AB, Digital Workforce Services, Inc. Edellä mainittujen yhtiöiden osuus vuoden 2020 vahvistetuista 
tappioista on 155 363,37 euroa.

Verojen maksujärjestelystä on sovittu verottajan kanssa ja maksuille on myönnetty lisäaikaa. Maksujärjestelyyn liittyvät korolliset velat 
ovat 31.12.2020 yhteensä 1 526 647,43 euroa. Alle vuoden kuluttua erääntyvät maksujärjestelyn lyhennykset ovat yhteensä 1 185 
435,78 euroa, nämä on esitetty lyhytaikaisessa vieraassa pääomassa, muut velat tilinpäätöserässä.
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Annetut vakuudet, vastuusitoumukset ja muut vastuut

Taseen ulkopuoliset taloudelliset vastuusitoumukset
Toimitilojen vuokravastuut 2020 2019 2018

Konserni Konserni Konserni
Seuraavalla tilikaudella maksettavat 426 645,48 233 046,00 239 231,93
Myöhemmin maksettavat 138 958,67 0,00 60 200,00
Yhteensä 565 604,15 233 046,00 299 431,93

Muut leasing vastuut 2020 2019 2018
Konserni Konserni Konserni

Seuraavalla tilikaudella maksettavat 84 942,86 126 449,65 85 847,95
Myöhemmin maksettavat 27 228,79 96 392,72 107 050,81
Yhteensä 112 171,65 222 842,37 192 898,76

Muut vastuut 2020 2019 2018
Konserni Konserni Konserni

Rahalaitoslainat 31.12. 496 527,73 874 576,45 1 022 618,90
Vakuudeksi annetut yrityskiinnitykset 1 200 000,00 1 200 000,00 1 200 000,00

Myönnetyn luottolimiitin kokonaismäärä 0,00 0,00 200 000,00
Luottolimiitistä käytössä 31.12. 0,00 0,00 0,00
Vakuudeksi annettu yrityskiinnitys 0,00 0,00 200 000,00
Yhteensä 1 200 000,00 1 200 000,00 1 400 000,00

Lähipiiriliiketoimet

Tilikauden jälkeiset tapahtumat

Osapuolten katsotaan kuuluvan toistensa lähipiiriin, jos toinen osapuoli pystyy käyttämään toiseen nähden määräysvaltaa tai 
huomattavaa vaikutusvaltaa tai yhteistä määräysvaltaa sen taloutta ja liiketoimintaa koskevassa päätöksenteossa. Yhtiön lähipiiriin 
kuuluvat Yhtiön tytäryhtiöt. Lisäksi lähipiiriin kuuluvat Yhtiön hallituksen jäsenet, toimitusjohtaja ja johtoryhmän jäsenet, näiden 
henkilöiden läheiset perheenjäsenet sekä yhteisöt, jotka ovat lähipiiriin kuuluvan henkilön määräysvallassa tai yhteisessä 
määräysvallassa. Yhtiöllä ei ole merkittäviä lähipiiriliiketoimia tilikausien 2018 - 2020 välisenä aikana. Tietoja hallituksen jäsenille sekä 
johtoryhmälle maksetuista palkkioista ja etuuksista on esitetty liitetiedossa avainhenkilöiden palkitseminen. 

Yritys on antanut pankkivelan vakuudeksi yrityskiinnityksen arvoltaan 1.200.000 euroa.

Toimitusjohtajaksi valittiin Mika Vainio-Mattila, aikaisempi toimitusjohtaja Heikki Länsisyrjä jatkaa emoyhtiössä COO:na ja hänet valittiin 
hallitukseen. Päätettiin aloittaa First North listautumisvalmistelut ja muuttaa emoyhtiön yhtiömuoto julkiseksi osakeyhtiöksi. Hallitukseen 
valittiin myös Marika Auramo.
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Tilinpäätösten allekirjoitukset

Paikka: Helsinki

Aika: 15.11.2021

Länsisyrjä Heikki Ahopelto Timo Mikkola Juha 
Hallituksen jäsen Hallituksen puheenjohtaja Hallituksen jäsen

Niemistö Leena Vainio-Mattila Mika Virkkunen Jukka 
Hallituksen jäsen Toimitusjohtaja Hallituksen jäsen

Auramo Marika
Hallituksen jäsen
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Kotipaikka Helsinki 

Tilintarkastuskertomus 
Digital Workforce Services Oyj:n hallitukselle 

Lausunto 

Olemme tilintarkastaneet Digital Workforce Services Oyj: n (y-tunnus 2704792-5) esitettä varten laaditun kon-
sernitilinpäätöskokonaisuuden, joka sisältää konsernin taseen 31.12.2020, 31.12.2019 ja 31.12.2018, 
konsernin tuloslaskelman ja rahoituslaskelman tilikausilta 1.1.-31.12.2020, 1.1.-31.12.2019 ja 1.1.-
31.12.2018 sekä liitetiedot.  

Lausuntonamme esitämme, että konsernitilinpäätöskokonaisuus antaa oikean ja riittävän kuvan konsernin 
taloudellisesta asemasta 31.12.2020, 31.12.2019 ja 31.12.2018 sekä konsernin toiminnan tuloksesta Suo-
messa voimassa olevien tilinpäätöksen laatimista koskevien säännösten mukaisesti. 

Lausunnon perustelut 

Olemme suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvän tilintarkastustavan mukaisesti. Hyvän 
tilintarkastustavan mukaisia velvollisuuksiamme kuvataan tarkemmin kohdassa Tilintarkastajan velvollisuudet 
tilinpäätöksen tilintarkastuksessa. Olemme riippumattomia konserniyrityksistä niiden Suomessa noudatetta-
vien eettisten vaatimusten mukaisesti, jotka koskevat suorittamaamme tilintarkastusta ja olemme täyttäneet 
muut näiden vaatimusten mukaiset eettiset velvollisuutemme. Käsityksemme mukaan olemme hankkineet 
lausuntomme perustaksi tarpeellisen määrän tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssiä. 

Konsernitilinpäätöstä koskevat hallituksen ja toimitusjohtajan velvollisuudet 

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat konsernitilinpäätöksen laatimisesta siten, että se antaa oikean ja riittävän 
kuvan Suomessa voimassa olevien tilinpäätöksen laatimista koskevien säännösten mukaisesti. Hallitus ja 
toimitusjohtaja vastaavat myös sellaisesta sisäisestä valvonnasta, jonka ne katsovat tarpeelliseksi voidak-
seen laatia konsernitilinpäätöksen, jossa ei ole väärinkäytöksestä tai virheestä johtuvaa olennaista 
virheellisyyttä. 

Hallitus ja toimitusjohtaja ovat konsernitilinpäätöstä laatiessaan velvollisia arvioimaan konsernin kykyä jatkaa 
toimintaansa ja soveltuvissa tapauksissa esittämään seikat, jotka liittyvät toiminnan jatkuvuuteen ja siihen, 
että konsernitilinpäätös on laadittu toiminnan jatkuvuuteen perustuen. Konsernitilinpäätös laaditaan toiminnan 
jatkuvuuteen perustuen, paitsi jos konserni aiotaan purkaa tai toiminta lakkauttaa tai ei ole muuta realistista 
vaihtoehtoa kuin tehdä niin. 

Tilintarkastajan velvollisuudet konsernitilinpäätöksen tilintarkastuksessa 

Tavoitteenamme on hankkia kohtuullinen varmuus siitä, onko konsernitilinpäätöksessä kokonaisuutena vää-
rinkäytöksestä tai virheestä johtuvaa olennaista virheellisyyttä, sekä antaa tilintarkastuskertomus, joka 
sisältää lausuntomme. Kohtuullinen varmuus on korkea varmuustaso, mutta se ei ole tae siitä, että olennainen 
virheellisyys aina havaitaan hyvän tilintarkastustavan mukaisesti suoritettavassa tilintarkastuksessa. Virheel-
lisyyksiä voi aiheutua väärinkäytöksestä tai virheestä, ja niiden katsotaan olevan olennaisia, jos niiden yksin 
tai yhdessä voisi kohtuudella odottaa vaikuttavan taloudellisiin päätöksiin, joita käyttäjät tekevät konsernitilin-
päätöksen perusteella. 

Hyvän tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, että käytämme ammatillista harkintaa ja säi-
lytämme ammatillisen skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan. Lisäksi: 

— Tunnistamme ja arvioimme väärinkäytöksestä tai virheestä johtuvat konsernitilinpäätöksen olennaisen 
virheellisyyden riskit, suunnittelemme ja suoritamme näihin riskeihin vastaavia tilintarkastustoimenpiteitä 
ja hankimme lausuntomme perustaksi tarpeellisen määrän tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevi-
denssiä. Riski siitä, että väärinkäytöksestä johtuva olennainen virheellisyys jää havaitsematta, on 
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suurempi kuin riski siitä, että virheestä johtuva olennainen virheellisyys jää havaitsematta, sillä väärinkäy-
tökseen voi liittyä yhteistoimintaa, väärentämistä, tietojen tahallista esittämättä jättämistä tai virheellisten 
tietojen esittämistä taikka sisäisen valvonnan sivuuttamista. 

— Muodostamme käsityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisäisestä valvonnasta pystyäksemme 
suunnittelemaan olosuhteisiin nähden asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet mutta emme siinä tarkoi-
tuksessa, että pystyisimme antamaan lausunnon konsernin sisäisen valvonnan tehokkuudesta. 

— Arvioimme sovellettujen konsernitilinpäätöksen laatimisperiaatteiden asianmukaisuutta sekä johdon teke-
mien kirjanpidollisten arvioiden ja niistä esitettävien tietojen kohtuullisuutta. 

— Teemme johtopäätöksen siitä, onko hallituksen ja toimitusjohtajan ollut asianmukaista laatia konserniti-
linpäätös perustuen oletukseen toiminnan jatkuvuudesta, ja teemme hankkimamme 
tilintarkastusevidenssin perusteella johtopäätöksen siitä, esiintyykö sellaista tapahtumiin tai olosuhteisiin 
liittyvää olennaista epävarmuutta, joka voi antaa merkittävää aihetta epäillä konsernin kykyä jatkaa toi-
mintaansa. Jos johtopäätöksemme on, että olennaista epävarmuutta esiintyy, meidän täytyy kiinnittää 
tilintarkastuskertomuksessamme lukijan huomiota epävarmuutta koskeviin konsernitilinpäätöksessä esi-
tettäviin tietoihin tai, jos epävarmuutta koskevat tiedot eivät ole riittäviä, mukauttaa lausuntomme. 
Johtopäätöksemme perustuvat tilintarkastuskertomuksen antamispäivään mennessä hankittuun tilintar-
kastusevidenssiin. Vastaiset tapahtumat tai olosuhteet voivat kuitenkin johtaa siihen, ettei konserni pysty 
jatkamaan toimintaansa. 

— Arvioimme konsernitilinpäätöksen, kaikki konsernitilinpäätöksessä esitettävät tiedot mukaan lukien, 
yleistä esittämistapaa, rakennetta ja sisältöä ja sitä, kuvastaako konsernitilinpäätös sen perustana olevia 
liiketoimia ja tapahtumia siten, että se antaa oikean ja riittävän kuvan. 

— Hankimme tarpeellisen määrän tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssiä konserniin kuuluvia yh-
teisöjä tai liiketoimintoja koskevasta taloudellisesta informaatiosta pystyäksemme antamaan lausunnon 
konsernitilinpäätöksestä. Vastaamme konsernin tilintarkastuksen ohjauksesta, valvonnasta ja suorittami-
sesta. Vastaamme tilintarkastuslausunnosta yksin. 

Kommunikoimme hallintoelinten kanssa muun muassa tilintarkastuksen suunnitellusta laajuudesta ja ajoituk-
sesta sekä merkittävistä tilintarkastushavainnoista, mukaan lukien mahdolliset sisäisen valvonnan merkittävät 
puutteellisuudet, jotka tunnistamme tilintarkastuksen aikana.  

Muu seikka 

Tämä tilintarkastuskertomus on annettu ainoastaan sisällytettäväksi Euroopan parlamentin ja neuvoston (EU) 
2017/1129 ja komission delegoidun asetuksen (EU) 2019/980 mukaisesti laadittuun esitteeseen. Digital 
Workforce Services Oyj on laatinut tilikausilta 1.1. – 31.12.2020, 1.1.-31.12.2019 ja 1.1.-31.12.2018 lakisää-
teiset tilinpäätökset, jotka sisältävät myös emoyhtiön tilinpäätökset. Olemme antaneet yhtiökokoukselle 
6.4.2021, 22.4.2020 ja 11.4.2019 päivätyt tilintarkastuskertomukset lakisääteisistä tilinpäätöksistä.  

 

Helsingissä 18. marraskuuta 2021 
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Ti I i nta rkastu ske rto m u s
Digital Workforce Services Oyj:n hallitukselle

Lausunto

Olemme tilintarkastaneet DigitalWorkforce Services Oyj: n (y-tunnus27O4792-5)esitettä varten laaditun kon-
sernitilinpäätöskokonaisuuden, joka sisältää konsernin taseen 31.12.2020, 31J22019 ja 31.12.2018,
konsernin tuloslaskelman ja rahoituslaskelman tilikausilta 1 .1.-31122020, 1.1.-31.12.2019 ja 1.1.-
31 .12.2018 sekä liitetiedot.

Lausuntonamme esitämme, että konsernitilinpäätöskokonaisuus antaa oikean ja riittävän kuvan konsernin
taloudellisesta asemasta 31.12.2020,31.12.2019 ja 31.12.2018 sekä konsernin toiminnan tuloksesta Suo-
messa voimassa olevien tilinpäätöksen laatimista koskevien säännösten mukaisesti.

Lausunnon perustelut

Olemme suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvän tilintarkastustavan mukaisesti. Hyvän
tilintarkastustavan mukaisia velvollisuuksiamme kuvataan tarkemmin kohdassa Tilintarkastajan velvollisuudet
tilinpäätöksen tilintarkasfuksessa. Olemme riippumattomia konserniyrityksistä niiden Suomessa noudatetta-
vien eettisten vaatimusten mukaisesti, jotka koskevat suorittamaamme tilintarkastusta ja olemme täyttäneet
muut näiden vaatimusten mukaiset eettiset velvollisuutemme. Käsityksemme mukaan olemme hankkineet
lausuntomme perustaksi tarpeellisen määrän tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssiä.

Konsernitilinpäätöstä koskevat hallituksen ja toimitusjohtajan velvollisuudet

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat konsernitilinpäätöksen laatimisesta siten, että se antaa oikean ja riittävän
kuvan Suomessa voimassa olevien tilinpäätöksen laatimista koskevien säännösten mukaisesti. Hallitus ja
toimitusjohtaja vastaavat myös sellaisesta sisäisestä valvonnasta, jonka ne katsovat tarpeelliseksi voidak-
seen laatia konsernitilinpäätöksen, jossa ei ole väärinkäytöksestä tai virheestä johtuvaa olennaista
virheellisyyttä.

Hallitus ja toimitusjohtaja ovat konsernitilinpäätöstä laatiessaan velvollisia arvioimaan konsernin kykyä jatkaa
toimintaansa ja soveltuvissa tapauksissa esittämään seikat, jotka liittyvät toiminnan jatkuvuuteen ja siihen,
että konsernitilinpäätös on laadittu toiminnan jatkuvuuteen perustuen. Konsernitilinpäätös laaditaan toiminnan
jatkuvuuteen perustuen, paitsijos konserni aiotaan purkaa tai toiminta lakkauttaa tai ei ole muuta realistista
vaihtoehtoa kuin tehdä niin.

Tilintarkastajan velvollisuudet konsernitilinpäätöksen tilintarkastuksessa

Tavoitteenamme on hankkia kohtuullinen varmuus siitä, onko konsernitilinpäätöksessä kokonaisuutena vää-
rinkäytöksestä tai virheestä johtuvaa olennaista virheellisyyttä, sekä antaa tilintarkastuskertomus, joka
sisältää lausuntomme. Kohtuullinen varmuus on korkea varmuustaso, mutta se ei ole tae siitä, että olennainen
virheellisyys aina havaitaan hyvän tilintarkastustavan mukaisesti suoritettavassa tilintarkastuksessa. Virheel-
lisyyksiä voi aiheutua väärinkäytöksestä tai virheestä, ja niiden katsotaan olevan olennaisia, jos niiden yksin
tai yhdessä voisi kohtuudella odottaa vaikuttavan taloudellisiin päätöksiin, joita käyttäjät tekevät konsernitilin-
päätöksen perusteella.

Hyvän tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, että käytämme ammatillista harkintaa ja säi-
lytäm me am matill isen skeptisyyden koko til intarkastu ksen ajan. Lisäksi :

- Tunnistamme ja arvioimme väärinkäytöksestä tai virheestä johtuvat konsernitilinpäätöksen olennaisen
virheellisyyden riskit, suunnittelemme ja suoritamme näihin riskeihin vastaavia tilintarkastustoimenpiteitä
ja hankimme lausuntomme perustaksi tarpeellisen määrän tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevi-
denssiä. Riski siitä, että väärinkäytöksestä johtuva olennainen virheellisyys jää havaitsematta, on
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suurempi kuin riski siitä, että virheestä johtuva olennainen virheellisyys jää havaitsematta, sillä väärinkäy-
tökseen voi liittyä yhteistoimintaa, väärentämistä, tietojen tahallista esittämättä jättämistä tai virheellisten
tietojen esittämistä taikka sisäisen valvonnan sivuuttamista.

- Muodostamme käsityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisäisestä valvonnasta pystyäksemme
suunnittelemaan olosuhteisiin nähden asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet mutta emme siinä tarkoi-
tuksessa, että pystyisimme antamaan lausunnon konsernin sisäisen valvonnan tehokkuudesta.

- Arvioimme sovellettujen konsernitilinpäätöksen laatimisperiaatteiden asianmukaisuutta sekä johdon teke-
m ien kirjanpidollisten arvioiden ja ni istä esitettävien tietojen kohtuullisuutta.

- Teemme johtopäätöksen siitä, onko hallituksen ja toimitusjohtajan ollut asianmukaista laatia konserniti-
linpäätös perustuen oletukseen toiminnan jatkuvuudesta, ja teemme hankkimamme
tilintarkastusevidenssin perusteella johtopäätöksen siitä, esiintyykö sellaista tapahtumiin tai olosuhteisiin
liittyvää olennaista epävarmuutta, joka voi antaa merkittävää aihetta epäillä konsernin kykyä jatkaa toi-
mintaansa. Jos johtopäätöksemme on, että olennaista epävarmuutta esiintyy, meidän täytyy kiinnittää
tilintarkastuskertomuksessamme lukijan huomiota epävarmuutta koskeviin konsernitilinpäätöksessä esi-
tettäviin tietoihin tai, jos epävarmuutta koskevat tiedot eivät ole riittäviä, mukauttaa lausuntomme.
Johtopäätöksemme perustuvat tilintarkastuskertomuksen antamispäivään mennessä hankittuun tilintar-
kastusevidenssiin. Vastaiset tapahtumat tai olosuhteet voivat kuitenkin johtaa siihen, ettei konserni pysty
jatkamaan toim intaansa.

- Arvioimme konsernitilinpäätöksen, kaikki konsernitilinpäätöksessä esitettävät tiedot mukaan lukien,
yleistä esittämistapaa, rakennetta ja sisältöä ja sitä, kuvastaako konsernitilinpäätös sen perustana olevia
liiketoimia ja tapahtumia siten, että se antaa oikean ja riittävän kuvan.

- Hankimme tarpeellisen määrän tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssiä konserniin kuuluvia yh-
teisöjä tai liiketoimintoja koskevasta taloudellisesta informaatiosta pystyäksemme antamaan lausunnon
konsernitilinpäätöksestä. Vastaamme konsernín tilintarkastuksen ohjauksesta, valvonnasta ja suorittami-
sesta. Vastaam me til intarkastuslausu nnosta yksin.

Kommunikoimme hallintoelinten kanssa muun muassa tilintarkastuksen suunnitellusta laajuudesta ja ajoituk-
sesta sekä merkittävistä tilintarkastushavainnoista, mukaan lukien mahdolliset sisäisen valvonnan merkittävät
puutteell isuudet, jotka tunnistam me tili ntarkastu ksen aikana.

Muu seikka

Tämä tilintarkastuskertomus on annettu ainoastaan sisällytettäväksi Euroopan parlamentin ja neuvoston (EU)
201711129 ja komission delegoidun asetuksen (EU) 20f 9/980 mukaisesti laadittuun esitteeseen. Digital
Workforce Services Oyj on laatinut tilikausilta 1.1. - 31J2.2020, 1.1.-31.12.2019 ja 1.1.-31.12.2018lakisää-
teiset tilinpäätökset, jotka sisältävät myös emoyhtiön tilinpäätökset. Olemme antaneet yhtiökokoukselle
6.4.2021,22.4.2020 ja 11.4.2019 päivätyt tilintarkastuskertomukset lakisääteisistä tilinpäätöksistä.
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